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Hovedpunkter

 Pensjonsreformen må også omfatte ansatte i offentlig 
sektor 

 Endringene i offentlig tjenestepensjon må støtte opp 
under pensjonsreformens mål og prinsipper

 Legge til rette for større mobilitet mellom offentlig og 
privat sektor

 Ordningene i privat sektor må også tilpasses 
pensjonsreformen – det begynner å haste! 



Pensjonsforliket fra 2005

 "Tjenestepensjon tilsvarende to tredjedeler av 
sluttlønn i offentlig sektor (bruttoordninger) 
videreføres". 

 De offentlige tjenestepensjonsordningene skal: 
"… tilpasses den nye folketrygdmodellen, uten at 
dette svekker de offentlige tjenestepensjonene, men 
slik at de også omfattes av delingstall og ny 
indeksering".  



Alternative modeller

Modifisert bruttoordning

 Garanterer et samlet 
pensjonsnivå

 Samordning med folketrygden og 
AFP

 Fastsettes full opptjeningstid

 Sluttlønnsprinsipp

Ytelsesbasert påslagsordning

 Netto påslag til ytelser fra 
folketryden og AFP

 Ikke samordning

 Alleårsopptjening

Netto ytelsesordning

 Netto tillegg til ytelser fra 
folketrygden og AFP

 Ikke samordning

 Fastsatt opptjeningstid for å nå 
definert netto ytelsesnivå

 Sluttlønnsprinsipp

Innskuddsordning

 Sparing som prosentandel av 
inntekt

 Sparing og avkastning 
bestemmer pensjonen

 Ikke samordning

 Alleårsopptjening



Hvem tjener på bruttogarantien?

Kilde: Rapport fra OfTP-utvalget



Samspillet mellom ordningene i 
privat og offentlig sektor

Privat sektor

 Innskuddsordningene 
overtar

 OTP og omdanning

 Lave sparegrenser for 
innskuddspensjon

 Risikodekninger kuttes

 Fra livsvarig til 10 års 
utbetaling

Offentlig sektor

 Ytelsesordninger

 Garanterte ytelser

 Livsvarig utbetaling

 Bruttogaranti (?)



Mange kilder til pensjon

• Bør så langt mulig bygge på samme logikk og incentivstruktur
• Overgripende hovedprinsipper på tvers av ordningene

Innskuddspensjon
(Pensjonskapitalbevis)

Ytelsespensjon
(Fripoliser)

IPA - IPS

Offentlig tjenestepensjon

AFP

Folketrygd



Regelverksutfordringen

2009 2010

Implementering av Off. TP = 12 
måneder

Implementering av ny folketrygd = 18 måneder

Implementering 
av Private TP = 

6 måneder

Ny folketrygd

NAV – pensjonsleverandører
privat og offentlig TP.

Offentlig tjenestepensjon

Pensjonsleverandører
offentlig TP.

Private tjenestepensjoner

Pensjonsleverandører
privat TP.

Aktivitet År

OT.PRP

Vedtak i Stortinget

Tariffoppgjør OT.PRP

Vedtak i Stortinget

Mandat til 
Banklovkommisjonen

OT.PRP ? Vedtak i Stortinget?Skisse ny
LOF og LOI ? 


